
令和７年度さいたま市立向小学校【学校教育目標】 

かしこく やさしく たくましく なかよく 

〈めざす児童像〉 

かしこく （知）Growth Global   → 自分の考えをもちあきらめずに勉強する子ども 

やさしく  (徳）Grit Global    → 思いやりの心があふれるやさしい子ども 

たくましく(体）Grit Growth    → 心身たくましく粘り強い子ども 

なかよく(ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ）Grit Global→ だれとでもなかよく過ごす子ども 

＜育てたい力＞ 

自分の考えをもち表現する力    …かしこく     …Growth Global 

自分も人も大切にする力      …やさしく・なかよく…Grit Global 

あきらめず粘り強くチャレンジする力…たくましく    …Grit Growth 

 

〈めざす学校像〉「夢と希望をはぐくむ 楽しい向小」 

○児童の笑顔があふれる学校        

○教職員が全力で児童に力をつける学校 

○保護者・地域が協働して児童に力をつける学校 

 

〈めざす教師・教職員像〉 

〇一人ひとりのよさを認め活かす指導 

○学び続け、指導力をつけ、プロとしての誇りを持つ教師 

・心に響く指導（声掛け（話し方）指導後の見届け、確認） 

・子どもを「やる気」にさせる指導（多角的で粘り強い支援を） 

・「ヘルプ」が自然といえる学級経営・学習指導（インクルーシブな環境づくり） 

・「わかった」「できた」を実感させ、さらなる意欲の向上へつなげる学習指導 

・子どもの多様性を認め違いを認め合う集団づくり（リーダーの育成 折り合いをつける力 

の育成） 

・同僚から、子どもから、保護者から学ぶという姿勢 

・一人で悩まず組織で解決（向小スタンダードをもとにして教職員全員で共通行動） 

 

コミュニティ・スクール 

学校・家庭・地域の連携・協働 

安全・安心な教育環境 

GIGAスクール構想 

教育 DX 

→学びのパラダイムシフト 

  

Well-being（幸せ）を大切にする 

「未来の教育」と民主主義を担う

力であるエージェンシーの育成 

カリキュラムマネジメント 


